HORTOBAGYI LEADER KOZHASZNU
EGYESULET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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A Vidékfejlesztési Minisztérium, mint az FBurépai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alap
tarsfinanszirozasiban megvalosul6 Nemzeti Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatdsaga (a
tovabbiakban: IH), V{F/1361/2012. szamu hatarozataval, a LEADER Helyi Akcidcsoportok
mikodésérdl szolo 54/2011. (VI.10.) VM rendelet (a tovibbiakban: rendelet) a 2. §-a, valamint a
13. § (6) bekezdése alapjan a Hortobagyi LEADER Koézhaszna Egyestiletet LEADER Helyi
Akcidesoportként, 2012, majus 1. napjatodl elismerte, mely szervezeti és mikodési szabalyzatat az
alabbiak szerint allapitja meg.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.

A Hortobagyi LEADER Koézhasznu Egyestlet (a tovabbiakban: Egyesiilet) vonatkozasaban
meghatarozott feladat- és hataskori, szervezeti és muikodési szabalyokat a jelen szervezeti és
mukodési szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

2.
1. A Helyi Akciécsoport megnevezése: Hortobagyi LEADER Koézhasznu Egyesiilet

2. Az Egyestilet mikodési teriilete: alapitasakor Magyar Koztarsasag, 2012. januar 1-jétdl
Magyarorszag

Az Egyesiilet gazdalkodasa: Nonprofit
Statisztikai szamjele: 18285611-9499-529-09
AFA alanyisaga: Targyi mentes

Székhely: 4071 Hortobagy, Czinege Janos u. 1.
Telefon/Fax: 52/589-301

E-mail: hortobagyi.leader@gmail.com

Web: www.hortobagyileader.hu

Alapit6 okirat kelte: 2011.12.16

Alapit6 okirat hatalyba lépése: 2012.04.18.
Birésagi nyilvantartasi szam: 09-02-0004157
Adoszam: 18285611-1-09

KSH statisztikai szamjel: 18285611949952909
MVH regisztraciés szam: 1008629690
Bankszamlaszamok: 59900067-11028639-00000000
Az Egyesiilet hivatalos pecsétje:

Targyi és személyi hataly: Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat az egyestlet valamennyi
szervére, tisztviselGjére és munkavallaléjara kiterjed.

3. Az Egyestiletet az elnok képviseli.


http://www.hortobagyileader.hu/
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4. A Helyi Akciécsoport célja: Hajda-Bihar megyén belil a Hortobagyhoz kapcsolodo
telepiilések felzarkodztatasanak el6segitése az Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten az
Egyestletet 1étrehozé Helyi Kozosséget alkoto térség onkormanyzatainak, vallalkozasainak
és civil szervezeteinek a fejlesztése. Az Egyesiletet 1étrehozé Helyi Kozosséget alkotod
teleptiilések értékeinek, hagyomanyainak védelme, teleptiléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet
élénkitésének szervezése. A térségben torténd el6remutatd valtozasok tamogatisa a
gazdalkodasi tevékenységek nem mez6gazdasagi tevékenységek felé torténé diverzifikaldsa és
a nem mezb&gazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatasok
javitasa, beleértve az informacids és kommunikacios technologiakhoz valé helyi hozzaférést,
és a vidéki tertileteket vonzobba tévé beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és
tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditdsa
érdekében. Tovabbi cél a vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése, valamint a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és
lakossagra iranyuld intézkedések kozotti tertileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi
stratégiakon keresztil. Célja a helyi partnerségek megerdsitése, alulrdl j6v6 vidékfejlesztési
politika elémozditasa. Segiti a vidéki szerepléket abban, hogy a térségiik lehetéségei hosszu
tavon er6sodjenek. Biztositia a helyi szerepléknek, hogy bekapcsolédhassanak a
mindennapjaikat meghatirozo fejlesztési folyamatokba.

II.
Az Egyesiilet miik6dése
Altalanos szabalyok és az Egyesiilet iilése

1.
A helyi akciécsoport feladata

1. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége az Alapszabalyaban kertlt meghatarozasra:

Az 1997. CLVI. torvény 26. §-a
3. pontja szerinti tudomanyos tevékenység, kutatds — ennek érdekében tanulmanyok
készittetése.
4. pontja szerinti nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — rendezvények
tamogatasa, azokon torténd részvétel, képzések szervezése.
5. pontja szerinti kulturalis tevékenység — az egyesiilet altal szervezett rendezvényeken a
helyi torténelem, helyi alkotok bemutatasa.
6. pontja szerinti kulturalis 6rokség megdvasa — az egyesilet altal szervezett vagy
tamogatott rendezvényeken, helyi kézmivesek részére részvételi lehetéség biztositasa.
7. pontja szerinti miemlékvédelem — a népi épitészeti 6rokség megdvasa, a palyazatok
soran ennek a szempontoknak az érvényesitése.
11. pontja szerinti hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
el6segitése — a palyazati folyamat soran rendszeres konzultacié biztositasa.
14. pontja szerinti sport, munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével — az egyestlet részvételével
szervezett rendezvényeken kiegészit6 sport és egészségvédelmi programok szervezése,
kiilénosen a népi hagyomanyokhoz kapcsol6dé sportok.
18. pontja szerinti munkaeré-piacon hatranyos helyzetd rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elGsegitése — ideértve a munkaeré-kolesonzést is — és a kapcsolédd
szolgaltatasok — 6nfoglalkoztatasi lehetéséget eredményezé palyazatok elGkészitésében
torténd segitségnyujtas.
19. pontja szerinti euroatlanti integraci6 elésegitése — tobb EU tagallam részvételével
létrejové LEADER programok létrehozasa, azokban kozremikodés.
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20. pontja szerinti kozhasznd szervezetek szamara biztositott — csak kozhaszna
szervezetek altal igénybe vehet6 — szolgaltatasok - tanacsadasok, el6adasok,
konferenciak szervezésével és/vagy az azokon valdé részvétellel a civil szféra
fejlédésének segitése, nonprofit ismeretekkel kapcsolatos jegyzetek, tanulmanyok,
konyvek megjelenésének timogatasa.

2. A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott II1. Tengely tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkozo6 tanulmanyok készitése;

a tertletre és a helyi fejlesztési terv tajékoztatasara iranyuld intézkedések;

a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kozremiikods személyzet
képzése;

promocios rendezvények és vezetSképzés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott IV. Tengely tekintetében:

jol azonositott szubregionalis vidéki tertiletekre iranyuld tertletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag
kilonboz6 agazatainak szerepléi és projektjei kozotti kdlesonhatason alapulva;

helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;
a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozé dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott II1. és IV. Tengely tekintetében:

az Egyestlet mkodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasinak pénzligyi igazgatasa,
részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és halézatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozé informaciészolgiltatas;

az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egytttmikodés és partnerség elésegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

a  Helyi Vidékfejlesztési  Terv/Stratégia megvaldsitisit  célz6  projektek
vonatkozasaban a tobb szektorra kiterjed6 egyuttmikodések Osztonzése és
timogatasa;

az BEgyesiilet tevékenységének népszerisitése;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasiban résztvevd partnerek
képzése;

az Egyestlet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtisa
érdekében;

az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

az Egyestlet képviselete kiillonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az BEgyestlet céljainak megvaldsitasa érdekében egytittmtkodik a Vidékfejlesztési Minisztérium
Iranyit6 Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.
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Az Egyestulet mukodéséhez sziikséges feltételek biztositasa, esetlegesen gazdasagi
vallalkozasi tevékenység végzésével is, a kozhasznusag kévetelményeinek megfelel6 egyéb
rendelkezések:

Az Egyestlet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja. Az Egyesiilet
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fuggetlen és azoknak
anyagi tAmogatast nem nyujt.

Az Bgyestlet a Kozgytilés és az Elncksége altal hozott dontésekrol koteles olyan tartalmu
nyilvantartast vezetni, amelybdl a dontések tartalma, id6pontja, hatalya illetve a dontést
tamogatok és ellenzék szamaranya megallapithato.

® Az Egyesiilet kozhasznu szolgaltatasaibol barki részestilhet.

1.

—_

9.

2.
Az Egyesiilet miik6dése

Az Egyestilet vezetd és ellendrz6 szervezetei:
° Kozgytlés
a Kozgyiilésen beliil: Szférik (civil-, koz- és dizleti szféra)
° Elnokség

° Elnok

° Alelnokok

° Munkaszervezet

° Munkaszervezet vezets
° Dontéshozo Testlilet

. Felugyel6 Bizottsag

3.
Az Egyesiilet eln6kének feladatai:

szervezi az Elnokség és a Kozgytlés munkajat;

Osszehivja és vezeti az Elnokség tléseit, és a Kozgytlést;

gondoskodik az Egyestlet feladatellatasahoz szikséges koltségfedezet biztositasardl, és
folyamatosan ellen6rzi a koltségvetés betartasat.

Gondoskodik a pénz- és hitelgazdalkodassal kapcsolatos tennivalok idében torténd
elvégzésérdl, az Egyesiileti vagyon kezelésérdl és nyilvantartasarol.

tevékenységérol beszamol az Elnckség soron kévetkez6 tilésén;

felel6s az Egyestlet torvényes és alapszabalyszert mikodéséért,

az Bgyestlet bankszamlaja felett az Elnok, és az Altalanos vagy a Szakmai Alelnok kozil
barmely két személy egytittesen jogosult rendelkezni

dont és intézkedik minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly, az Alapszabaly vagy a
Kozgyilés nem utal mas szerv hataskorébe,

felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl,

10. Az elndk kételes az éves munkajardl a Koézgytlésnek beszamolni,
11. gondoskodik a K6zgytlés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol
12. gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott IIL. és/vagy IV. tengelyes

intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal
szabalyozott delegalt feladatok ellatasardl.
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13. gondoskodik a 1698/2005. EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtisa

érdekében a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt
feladatok ellatisahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasardl az
illetékes hatésaghoz.

14. az Egyesiilet Elnoke a kozgytlési hatarozatokat, valamint az elnékségi hatarozatokat az

érintettekkel koteles15 napon beliil postai uton, igazolhaté moédon kézolni.

15. gondoskodik az Egyesiilet miikodése, szolgaltatasai igénybevételének modja, beszamoloi

az Egyesiilet honlapjan, illet6leg a székhelyen kihelyezett hirdet6tablan kozzé tételérél.

16. A feltigyel6 bizottsag elnokével egyiittmikodik az egyesileti feladatokkal kapcsolatos

—_

panaszok és bejelentések kivizsgalasaban és a vizsgalatok eredménye alapjan sziikség
szerint intézkedik.

4.
Az Egyesiilet alelndkeinek feladatai

. A Kozgytlés két Alelnokot valaszt, az Altalanos Alelnokét, valamint az Elnokség altal

meghatarozott feladatot ellaté Szakmai Alelnokét. Az Altalinos Alelndk az Elnok
akadalyoztatasa esetén annak altalanos helyettese. Feladatat az Elnok altal
meghatarozottak szerint latja el.

Mindkét Alelnokot a Kozgytlés egyszerd szotObbséggel, titkos szavazassal, 6t éves
id6tartamra valasztja tagjai sorabol.

Az Altalanos Alelndk jogai és kételességei:

* az Elnck akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elnokot, 3
hénapot meghaladé akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kozgytlés
hozzajarulasa sziikséges.

* gondoskodik a tagnyilvantartds vezetésérdl;

» az Egyestlet bankszamlaja felett az Elnokkel egyiitt jogosult rendelkezni;

"  biztositja az iratbetekintést az Elnok akadalyoztatasa esetén.

A Szakmai Alelnok a vidékfejlesztéssel kapcsolatosan az Elnok szakmai konzultansa. A
Szakmai Alelnék a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia létrehozasa, modositisa soran
el6készit6 feladatot lat el, felel6s a szakmai kapcsolatokért

Az alelnokok a megbizas alapjan altaluk elvégzett feladatokrol beszamolnak az elnéknek,
illetve az Egyesiilet elnckségének.

5.
Az Egyesiilet Kozgytilése

. Az Bgyesiilet legfébb szerve a Kozgytlés.

a) A Kozgytlés a tagok Osszessége.

b) A Kozgyalésen minden tagnak egy szavazata van.

¢) A Kozgyilés a munkdjit szférakba tomorulve végzi, a szférik kozottd - az 54/2011.
(VI.10.) VM rendeletben el6irasok altal meghatarozott - aranyok megtartasaval, mely
alapjan a civil-, k6z-, és tzleti szféra érdekei is érvényesiilnek a déntéshozatal soran.

d) A Kozgyilés az Elnokség és a Feligyel6 Bizottsag tagjait az erre a célra Osszehivott
eseti jelolébizottsag vagy tagsagi ajanlasat kovetSen, kozvetlen valasztassal valasztja. A
Kozgyulés a jelolt személyeket - az Elnckség tagjai és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai
esetében a megjelentek egyszer szétébbségével - titkos szavazassal valasztja meg. Az
Elnokség tagjainak megvalasztisanal figyelembe kell venni az 54/2011. (VL.10.) VM
rendeletben foglaltakat, a jelolé bizottsag ennek figyelembevételével allitja Gssze a
tisztségre jeloltek listajat.



¢)

2. A

a)
b)

)
)
k)
)

m)

3. A

oldal |7

A tisztségvisel6k valasztasat tartalmazé napirend esetén, a Kozgyidlés csak akkor
mindsil hatarozatképesnek, ha azon az Egyesiilet tagjainak 50% + 1 jelen van. Abban
az esetben, ha a hatarozatképes Kozgytlésen tobb jelolt kertl allitasra és kozilik egyik
jelolt sem szerzi meg a jelenlévék 50% +1 szavazatat, a valasztast meg kell ismételni. A
megismételt valasztas soran mar kizarélag a két legtobb szavazatot kapott jeloltre lehet
szavazni és ezen két jelolt kozil az kertl tisztségvisel6ként megvalasztasra, aki tobb
érvényes szavazatot kap.

Kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

az SZMSZ elfogadasa, modositasa; az SZMSZ moédositasokat a modositast kovetd 15
napon beltl kézzéteszi az Egyestilet honlapjan;

az Egyestlet feloszlasanak, vagy mas Egyestilettel egyestilésének kimondasa;

a tagdij mértékének megallapitasa;

az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa; az éves beszamold (mérleg,
kozhasznusagi jelentés) elfogadasa;

a tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések meghozatala;

a Feltigyel6 Bizottsag mikodési szabalyzatanak és tigyrendjének meghatarozasa;

dontés minden olyan tgyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytlés
hataskorébe utal, vagy amelyet - a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz
kapcsolodo tgyeket kivéve - az Elnékség a Kozgyilés elé terjeszt;

az Elnokség, valamint a Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasa

az Bgyesilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptava fejlesztési program és
modositasainak elfogadasa;

kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

tagok kizarasa targyaban hozott dontés;

a tagsagi jogviszony torlésével kapcsolatos masodfoka dontés;

Kozgyulést legalabb évente két alkalommal és szitkség szerint kell 6sszehivni.

4. Az éves beszamolot a Kozgytlés akkor hagyhatja jova, ha annak tervezetét a Feltigyel6
Bizottsag megtargyalta és jovahagyasra javasolta.

5. Az Egyesiilet koteles az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejileg kozhasznusagi
jelentést késziteni, amelyet a Ko6zgytlés fogad el.

A kézhasznusagi jelentés tartalmazza:

a)

g

Az Egyes

a szamviteli beszamolot;

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a teleptlési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitél
kapott tamogatas mértékét;

az Bgyesiilet vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Gsszegét;

a kézhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.

tlet éves kozhasznusagi jelentésébe és barmilyen mas irataba barki betekinthet, illetSleg

sajat koltségére masolatot készithet. Az Egyestlet kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan
keletkezett iratok mindenki szamara nyilvanosak. Az iratbetekintés és a masolatkészités id6pontjat
az Egyestlet Elnokével vagy az Egyesiilet Munkaszervezet vezet6jével kell egyeztetni, aki az igény
bejelentésétdl szamitott 8 napon belil biztositja annak lehet6ségét az egyestlet székhelyén.
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Az Egyesiilet koteles a kdzhasznusagi jelentést a targyévet kovetd évben, legkésébb junius 30-aig
sajat honlapjan (www.hortobagyileader.hu) elérhet6 médon kézzétenni.

A Kozgyilés tipusai:
a) Rendes Kozgytilés:

. Az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti.

° A Kozgydlést irasban kell Gsszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a
tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal. A meghivohoz sziikséges csatolni az tléshez
kapcsolodo elSterjesztéseket, irasbeli anyagokat.

b) Rendkiviili Kozgytilés: Ossze kell hivni:
e A tagok 50% -anak indoklassal el6terjesztett {rasbeli javaslatara, melyet az Elnok
részére kell eljuttatni.
e A torvényességi felugyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.
e A Feligyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.
e Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet mtkodése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el.

A Rendkivili Kézgyilést az okot adé inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil ugy kell
Osszehivni, hogy el6tte legalabb 8 (nyolc) nappal ki kell killdeni a tagok lakcimére a napirendet is
tartalmazé meghivot (értesitést), a Rendes Kozgytlésre vonatkozo szabalyok szerint.

6. Hatarozatképesség:
A Koézgytlés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az
Egyestlet tagjainak 50%-a és még 1 £6 jelen van és legalabb mindharom szférabdl 1 £6
képviselteti magat a Kozgytlésen.
Hatarozatképtelenség:

A hatarozatképtelenség miatt 8 (nyolc) napon belil van helye djabb Kozgytlés
Osszehivasanak. A megismételt Kozgyllés a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezé
tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes azzal, hogy a hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kozgyilés az azonos napirenddel torténé Osszehivas esetén is csak akkor
tekinthet6 hatarozatképesnek, ha a meghivéban a tagokat figyelmeztették a
tavolmaradas kovetkezményeire. Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt
Kozgytlés nem az eredeti kozgytlés idépontjaval egyez6 napon kertl megtartasra, ugy
a tagok részére U meghivot kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni kell Sket
tavolmaradasuk kévetkezményeirdl.

7. A szavazas tipusa:

o A Kozgyulés hatarozatait - a mindsitett tObbséget igénylé tgyek kivételével -
egyszerd szotObbséggel hozza meg;
e A Kozgytlés mindsitett tobbséggel hozott hatarozata sziikséges:
a. az alapszabaly megallapitisahoz és modositasahoz;
b. az éves koltségvetés meghatarozasahoz, elfogadasahoz és az éves beszamolo
(mérleg) elfogadasahoz;
c. akozhasznusagi jelentés elfogadasihoz;
d. az egyesilet mas tarsadalmi szervezettel vald egyesilésének illetSleg
feloszlasanak kimondasahoz;
e. atag kizarasa.


http://www.hortobagyileader.hu/
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8. A szavazas moédja:

A szavazas a tisztségvisel6k valasztasa és a tag kizarasa esetében titkos.
Minden egyéb esetben nyilt.

9. Jegyzékonyv:

A Kozgytlésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a
jegyz6konyvvezetd, a levezeté Elnck és a Kozgytlés altal hitelesitéként felhatalmazott két jelen
1évé tag irja ald. A jegyz6konyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti
példanyt utdbb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Osszefizni. Az elkészitett
és alairt jegyz6konyvet az Egyesiilet honlapjan kozz¢ kell tenni 8 napon beltil.

10. Nyilvantartasok vezetése:
a) A Kozgytlés és az Elnokség dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

b)

A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédSen/év, ho, nap);
A dontés tartalmat;

A dontés idépontjat;

A dontés hatalyat (személyi, id6beli);

A dontést ellenzbk és tamogatok szamat.

A beszamolok nyilvantartasa:

Az Elnokségi és a Felugyel6 Bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap). Az elkészitett és alairt beszamoldkat az Egyesiilet
honlapjan kézzé kell tenni 8 napon belil.

Tagsagi nyilvantartas:

A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziletési adatait, lakcimét, személyi
igazolvany szamat, telefonszamat és egyéb elérhetOségeit, a tagsagi viszony
keletkezésének és megszinésének datumat.

A vallalkozdi engedéllyel rendelkezé egyéni vallalkozo, gazdalkodo szervezet
Alapitvany, kozalapitvany, egyesiilet

Egyhazi jogi személy

Helyi onkormanyzat és kisebbségi Onkormanyzat esetén annak székhelyét,
adoszamat és képviselGjének nevét, birdsagi nyilvantartasba vételi szamat.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa:

a tagok altal befizetett tagdfjakrol, a szamviteli jogszabalyok el6irasai alapjan kell
nyilvantartast vezetni.

11. Az Egyestlet tisztségvisel6inek (Elnokségi Tagok, ezen belil: Elnok, Alelnokok
(altalanos, szakmai), Feligyel6 Bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szOl. A tisztségviselGk
tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkil, megbizas alapjan térités ellenében vagy
munkaszerzédéssel. A tisztségvisel6k az Egyesilet érdekében folytatott tevékenységiik
soran felmerilt kiadasaikkal 6sszefiiggésben koltségtéritésben részestilhetnek.

12. A Kozgytlés tilései nyilvanosak.
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13. A Kozgyulés dontései, az Elnokség és a Felugyel6 Bizottsag dontései és beszamoldi barki
szamara megismerhetéek

e az Fgyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd elézetes
egyeztetést kévetéen, munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet.

e Az Egyesiilet Elncke a betekintést kér6 kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 3 munkanapon belil kételes teljesiteni. Az Elnok akadalyoztatasa esetén
koteles helyettesrél gondoskodni.

e Az iratbetekintés helye az egyestilet székhelye.

o A Kozgyulés hatarozatait az érdekeltekkel, 8 napon beldl, irasban kézolni kell.

e az Hgyesiilet szerveinek dontései és beszamoldi az Egyestilet honlapjan
www.hortobagyileader.hu olvashatéak, valamint az Egyesiilet a székhelyen
elhelyezett hirdetStablan valo kiftiggesztéssel tesz eleget a nyilvanossag
kovetelményének.

6.
ElGterjesztések

1. El6terjesztésnek mindsil minden napirendi pont, amit a Kozgytlés, az Elnokség targyal
¢s a munkatervbe felvett, az Egyestlet tagjai, a munkaszervezet, illetve az Egyestlet altal
el6zetesen javasolt hatarozati javaslat, beszamold és tdjékoztatd. Az el6terjesztések
minden esetben az tlést megel6z&en 8 nappal kertilnek irasban megktldésre.

2. Az BEgyestlet tlését megeléz6en — legalabb 5 nappal —elbterjesztést nyujthatnak be,
melynek napirendre tzésérdl az Elnok foglal allast. Az Elnok elutasité véleménye esetén
a napirendre vételrdl az Egyestlet egyszert sz6tobbséggel hataroz.

3. Az Egyesiilet elé el6terjesztési joggal rendelkezik:
a) Egyesiilet tagjai;
b) Munkaszervezet vezetdje.
4. Az el6terjesztések formai és tartalmi kévetelményei:
a) a targy pontos bemutatasa,
b) el6készitésben résztvevék megnevezése,
¢) annak megjel6lése, hogy a Egyesiilet foglalkozott-e mar korabban az el6terjesztés
targykorével, ha igen, milyen hatarozatot hozott és milyen eredménnyel tortént
meg annak végrehajtasa,
d) mindazon koértilmények, Osszefuggések, és tényszert informaciok feltiintetése,
melyek indokoljak a javasolt dontést,
e) az el6terjesztésnek alkalmasnak kell lenni a targykor valésaghti bemutatasara,
megfelel kovetkeztetés levonasara, a legcélszeribb dontések meghozatalara,
5. Hatarozati javaslat:
a) szervesen kapcsolodnia kell az el6terjesztés megallapitasaihoz
b) torvényesnek, célszerinek, szakszertinek és végrehajthatonak kell lennie,
konkrétan meghatarozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,
¢) haa dontések végrehajtasanak t6bb modja is lehetséges, tartalmaznia kell az
alternativakat,
d) rendelkezni kell az ugyanabban a targykorben hozott és hatalyos hatarozat
sorsarol, meg kell jelolni a végrehajtasért felel6s személyt,
e) meg kell jel6lni a végrehajtas hataridejét.
6. Strgbsségi inditvany:
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a) Surgdségl inditvanynak minésil minden olyan inditvany, amely az tlés
meghivéjaban nem szerepel,
b) A siirgbsségi inditvany benyujtasanak feltételei:
= A strgbsségi inditvany — a surgdsség tényének rovid indoklasaval —
legkésébb 48 o6raval az tlés kezdetét megel6zben, irasban nyudjthatd be a
munkaszervezetnél.
® Ha az Egyesiilet nem ismeri el a stirgésséget, ugy az inditvanyt egyszerti
napirendi pontként kell kezelni, s a napirendek meghatarozasakor kell
allast foglalni arrél, hogy mikorra tazik napirendre, illetve hanyadik
napirendi pontként targyaljak, amennyiben megfelel az el6terjesztések
rendjére vonatkozo szabalynak.
® Ha az Egyesiilet helyt ad a stirg6sségi inditvanynak, Ggy azt a meghivoban
kozolt napirendek el6tt targyalja, kivéve, ha a kézgytlés masként dont.
c) A stirgbsség targyanak elfogadasahoz olyan szavazati tobbség szitkséges, amilyen
az Ugy érdemi elbiralasahoz kell.

7.
A Kozgytilés tanacskozasi rendje

Az elndk a Kozgyilés tlésének vezetése soran
a) megallapitja, hogy a Kozgytlés ilésének Osszehivasa az SZMSZ-ben foglaltak
szerint tortént,
b) megallapitja az tilés hatarozatképességét,
c) eclbterjeszti az tlés napirendjét,
d) tajékoztatast ad a lejart hataridejd dontések végrehajtasanak allasarol,
e) tajékoztatast ad az el6z6 Kozgytlés ota tortént fontosabb eseményekrol.

Az eln6k elbterjeszti a napirendi tervezetet, amelyrdl a Koézgyilés egyszerd szo6tébbséggel,
vita nélkil hataroz.

Az Egyesiilet az elnk el6terjesztése alapjan dont:
a) A lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasardl valé dontés,
b) Az el6z6 Kozgytlés ota eltelt idGszakban végzett munkalatokrdl sz6l6 beszamolo,
) Az el6z6 ulést koveté fontosabb intézkedésekrdl, eseményekrél adott
tajékoztatokrol.

Az elndk az egyes elSterjesztések felett kilon-kilon vitat nyit, javasolhatja egyes napirendi
pontok Osszevont targyalasat. Az el6terjeszt6khoz a Kozgytlés tagjai, valamint a
tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell adni.

Az irasbeli elGterjesztést az elSterjesztS széban, vagy irasban kiegészitheti, ha azt az anyag
leadasa és az tlés kozotti idészakban bekovetkezett valtozasok indokoljak.

Az irasbeli el6terjesztést az elbtetjeszté szoban, vagy irasban kijavithatja, ha névcsere,
hibas néviras, szam vagy szamitasi hiba, vagy mas hasonl6o eliras tortént az
el6terjesztésben vagy hatarozatban.

A Kozgytlés tanacskozasi rendje:
a) Az elnok hatarozza meg a hozzaszolok sorrendjét.
b) Az el6készitésben résztvevs, az elbterjeszté és a javaslat el6addja a
hatarozathozatal el6tt barmikor felszélalhatnak.
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c) Az elbterjeszt6 a hatarozathozatal elétt beérkezett modositéd inditvanyokrél
véleményt mond.

d) A targyalt napirendet érint6 tgyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor szot
kérhet.

8. Ugyrendi kérdés:
a) napirendi pont elhalasztasara, elnapolasara vonatkozo javaslat,
b) javaslat a hozzaszolok listajanak lezarasara,
c) vitalezarasara vonatkozo javaslat,
d) szavazas moédjara vonatkozoé javaslat.

s

9. Az tgyrendi javaslatok felett a Kozgytlés vita nélkul, egyszert szotobbséggel dont.

10. A Kozgytlés iilésein a tanacsozasi joggal meghivottak a tevékenységi kortket érinté
el6terjesztések kapesan felszolalhatnak. A felszolalas id6tartamat az elndk 2 percben
korlatozza.

11. A vita lezarasa utan a napirend el6terjeszt6je valaszol a hozzaszolasokra.

12. A vita lezarasat kbvetSen, a szavazas elrendelésétdl annak befejezéséig sem érdemi, sem
tgyrendi hozzaszolasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.

8.
Hatarozathozatal

1. A Kozgytlés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerd értesités utan az
Egyestlet tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van és legalabb mindharom szférabol 1 £6
képviselteti magat a Kozgytlésen.

2. A hatarozatképtelenség miatt 8 (nyolc) napon belil van helye wGjabb Koézgytlés
Osszehivasanak. A megismételt Kozgytlés a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok
szamara tekintet nélkil hatarozatképes azzal, hogy a hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kozgyllés az azonos napirenddel torténd Gsszehivas esetén is csak akkor
tekinthet6 hatarozatképesnek, ha a meghivéban a tagokat figyelmeztették a tavolmaradas
kovetkezményeire. Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytlés nem az
eredeti kozgyllés idSpontjaval egyezé napon kertil megtartasra, 4gy a tagok részére 4j
meghivot  kell  kildeni, melyben ismét tajékoztatni kell Oket tavolmaradasuk
kovetkezményeirdl.

3. A Kozgyulés dontéseit altalaban nyilt szavazassal hozza. A Kozgytlés szavazni
személyesen, vagy a Kozgyulés tagjanak irasban meghatalmazott helyettese utjan lehet.

4. A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.

5. A minésitett tObbséghez valamennyi (nemcsak jelenlévd) tag kétharmad igen szavazata
szitkséges.
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A szavazas rendje:
a) Az elnok az el6terjesztésben szereplé és a vita soran elhangzott hatarozati
javaslatokat egyenként megszavaztatja.
b) Elébb a moédosito és kiegészits, majd az eredeti javaslatok felett kell donteni.
¢) Nylilt szavazasnal el6szor az igent, majd nemet, végil tartézkodast tartalmazé
elnoki kérdésre adanddan kell megtenni.
d) A szavazas eredményének megallapitasa utan az elnok kihirdeti a hatarozatot.

Ha a szavazas eredménye fel6l kétség mertilne fel, barmely tag kérésére az elndk koteles
megismételni a szavazast. A szavazas modjanak megvaltoztatasat adott napirend soran a
vita lezarasaig barmely tag javasolhatja. A Kozgytilés a javaslatrol vita nélkil hataroz.

A Kozgytlés hatarozatait kilon-kilon — a naptari év elejétél kezdédben — folyamatos
sorszammal kell ellatni.

A Kozgytlés hatarozatairél a munkaszervezet folyamatosan sorszamozott nyilvantartast
vezet.

A hatarozatokat — jegyzokonyv formajaban — a Kozgytlés tlését kovetd 8 munkanapon
belil meg kell kildeni a tagoknak, a végrehajtasért felel6s személyeknek, szerveknek,
illetve az egyestilet honlapjan is kozzétételre kertl.

9.
A Kozgytilés jegyz6konyve

A Kozgytlésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet (annak minden oldalat) a
jegyz6konyvvezetd, a levezeté Elnok és a Kozgytlés altal hitelesit6ként felhatalmazott két
jelen 1év6 tag irja ala.

A jegyz6konyvet oly moédon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt
ut6bb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét 6sszefizni.

A zart Glésrol kulon jegyzékonyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az ulés helyét és id6pontjat,

b) az tlésen megjelent tagok nevét,

c) az ulésen végig, illetve annak egyes napirendi pontjanal tanidcskozasi joggal
jelenlévék nevét,

d) az elfogadott napirendet,

e) napirendi pontonként az elterjesztOk nevét, szobeli elbterjesztés esetén annak
révid tartalmat, a felszoélalok nevét és mondanivalojuk lényegét, a széban
elSterjesztett hatarozati javaslatokat,

f) dontésenként a szavazas szamszaki eredményét,

@) a hatarozatok sz szerinti szOvegét,

h) a megfogalmazott irasos killénvéleményeket, vagy a jelenlevé altala elmondottak
sz0 szerinti ro6gzitését,

i) az elndk, a jegyzOkonyv-hitelesits, és a Kozgytlés altal erre a feladatra
felhatalmazott jegyz6konyvvezetd alairasat.

Az elnok, vagy a jelenlévé tagok 1/2-ének inditvanyara a Kozgyilés egészérdl, vagy egy-
egy napirendi pontjanak targyalasardl szo szerinti jegyzGkonyvet kell késziteni.
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6. A jegyzokonyv mellékletei:

a) meghivo,

b) az el6terjesztések,

¢) a hatarozatok egy-egy példanya,
d) jelenléti fv,

e) a tag irasbeli beadvanya.

7. A Kozgytlés uléseinek jegyzOkonyve elkészitésérél a munkaszervezet vezetGje
gondoskodik.

10.
Az Egyesiilet eln6kségének feladatai

Az elnokség két kozgyllés kozott az Egyesilet vezeté szerve. Ellaa az Egyesiilet
Alapszabalyaban meghatarozott feladatokat és jogkoroket. Tovabba két Kozgytlés kozotti
idészakokban doént az Egyestilet tigyeiben.

1.

2.

4.

Az FElnokség az Bgyestlet Kozgytlése altal az alapszabaly szerint megvalasztott
személyekbdl allé tgyintézo és képviseleti szerve.

Az Elnokség 6sszesen 9 f6bdl all. Az Elnokség tagja az Elndk és az Alelnokok
(altalanos, szakmai) és 6 Elnokségi tag.

Minden szférabol (civil. koz, tzleti) harom tag valasztand6 az Elnokségbe. Az
elnokségi tagjelolteket a szférak javasoljak a jelolGbizottsag részére. A jeldltek kozil a
Kozgytlés 5 éves id6tartamra, titkos szavazassal, egyszert szo6tobbséggel valasztja az
Elnokség tagjait. Amennyiben valamely jelolt nem kertl megvalasztasra, az érintett
szférabol lehet 4j jeloltet allitani.

Az Elnokség sajat tgyrendje szerint mukddik, de legalabb havonta egy alkalommal
tlésezik. Az Elnokség Osszehfvasara, az tlések dokumentalasara, a Kozgytlésre
vonatkozo rendelkezések iranyadok.

Az Elnokség feladatai és jogkorei.

a) Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgytlés altal hataskorébe utalt
feladatok ellatasa, valamint a Kozgyllés Osszehivasat nem igénylé egyéb
dontési jogkorok,

b) megallapitja sajat szervezeti és mikodési szabalyzatat;

c) ellatja az Egyesilet érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart az iranyito
és tarsszervezetekkel, hazai és kilfoldi szervezetekkel;

d) elkésziti az alapszabaly moddositasat célzo tervezetet és a kozgytlés elé
terjeszti

e) Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

f) a hitelfelvételrdl vald dontés,

2) a Rendelet timogatott céltertileteinek valé megfeleléssel Gsszefiiggd

dontések,
h) a Munkaszervezet személyi és targyi feltételeinek megteremtésérdl szolo
dontés.

1) dont két Kozgytlés kozott idszak kozott az Egyestlet tigyeiben, kivéve
azokat a targykoroket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly a
Kozgytlés kizardlagos hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe
utal,

de kilonosen:
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d.

c.
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javaslatot tesz a tag személyére;
elkésziti az éves beszamoldt;
dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmertld delegalt feladat
ellatasaval Osszefliiged, Munkaszervezet altal Osszeallitott kérelem elfogadasardl,
esetleges visszautalasarol;
dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaciojarol;

utasitja az Eln6kot a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibak javitasara;

f. jovahagyasra el6késziti a Kozgytlésnek a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III.

5.

8.

és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtisa érdekében, a MezGgazdasigi és
Vidékfejlesztési Hivatal utmutatasaval 6sszhangban elkészitett Szervezeti és Makodési
Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak moédositasara.

Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elnokségi tagok legalabb 50%-a és még egy (1)
elnokségi tag jelen van. Minden Elnokségi tagot egy szavazat illet meg. Az Elnokség
tléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag Elnokét.

A szavazas tipusa:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszerl tobbséggel dont.

A szavazas modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt.

Az Elnokség tilései nyilvanosak.

9. A vezet6 tisztségviselS, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg
mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

10. Az Elnokség tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi eléirasokat az alapszabaly az alabbiak
szerint szabalyozza:

a)

b)

)

A kozhasznu szervezet megszintét koévetd két évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezet6 tisztségviseléje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott
be - annak megszintét megelozo két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely
az ado6zas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

Az Egyestilet a felel6s személyeit, a tamogatét, valamint e személyek hozzatartozojat -
a barki altal megkétés nélkil 1ger1ybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi
szervezet dltal tagjinak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly 3.§ 5)d)
pontjaban foglaltak szerint juttatasok kivételével cél szerinti juttataisban nem
részesitheti.

VezetS szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (a tovabbiakban egyttt:
hozzatartozé) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség aloél mentesil, vagy
barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkotends jogugyletben egyébként
érdekelt. Jelen pont alkalmazasaban felel6s személy, aki a szervezet 1étesité okirataban
és belsé szabalyzataiban vezet$ tisztségvisel6ként megjeldlt vagy egyébként érdemi
dontési jogkorrel rendelkezé személy, valamint az a személy, aki a létesité okirat
felhatalmazdsa, a szervezet legf6bb szervének hatirozata vagy szerz6dés alapjan a
szervezet képviseletére vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Az elnokségi Ulésrol jegyzOokonyv készul, melyet az elnok, egy hitelesité tag illetve a
jegyzOkonyvvezetd ir ala.
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Az Elnokségi hatarozatokat a honlapon (www.hortobagyileader.hu) és a székhelyen 1évé
hirdetétablan teszi kozz¢é az Egyesiilet 8 napon beldil.

Az Elnokségi hatarozatokat az érdekeltekkel 8 napon belil, irasban kételes kézolni az Elnok.

11.
Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Felugyel6 Bizottsag csak a Kozgyilésnek alarendelt testtlet.

(2) A Felugyel6 Bizottsag harom tagu. A tagokat a Kozgyulés valasztja a megjelent tagsag
létszamahoz viszonyitott egyszerd tObbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen valasztassal, 5
éves id6tartamra. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok az Elnokét maguk kozil valasztjak meg.

(3) A Feligyel6 Bizottsag a Kozgytlésen beszamol tevékenységérdl, legalabb évente egyszer
az Egyesiilet éves beszamoldjanak elfogadasat megel6z6en irasban is tajékoztatja a
Kozgyulést.

(4) A Feligyel6 Bizottsag tagjai az Egyestlet vezetésében (Elnckség) nem vehetnek részt,
nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(5) A Felugyel6 Bizottsag tagjait egyenld jogok és kotelezettségek terhelik.

(6) A Felugyel6 Bizottsag jelentést, tajékoztatast illetve felvilagositast kérhet az egyestilet
Kozgytulésétdl, munkavallal6itdl, az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai Kozgytlés tilésén tanacskozasi joggal részt
vehetnek. A Feltugyel6 Bizottsag tiléseit szitkség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.
A Feltgyel6 Bizottsag tiléseit a Bizottsag Elndke hivja Ossze a Kozgytlés Osszehivasara
vonatkoz6 eljaras szerint. Az lés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok
valamennyien jelen vannak. A TFeligyel6 Bizottsdg dontéseit, hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszeri szotObbséggel, hozza. A Feligyel6 Bizottsig ilései nem
nyilvanosak. A Feligyel6 Bizottsag tléseirdl jegyzékonyv készil. A jegyzékonyvet a
jegyz6konyvvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levé Bizottsagi tag
irja ala. A jegyzOkonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Eln('jkségi tag 15
munkanapon belil megkapja. A jegyzGkonyv az Egyesilet honlapjan is kézzétételre
keril. A Felugyel6 Bizottsag tagjai az Egyesilet konyveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekrdl masolatot készithetnek, az Egyesilet dolgozoitdl felvilagositast
kérhetnek.

(7) A Felugyel6 Bizottsag feladata:

a) az Egyestlet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata és véleményezése;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb
kotelezd elbirasok betartisanak ellenGrzése;

c) tagdijak befizetésének ellenérzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerGiségének, szabalyszertiségének, az eléiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

@) az Egyesileti vagyon megévasa érdekében szikséges intézkedések megtételének
ellen6rzése,

h) a muikédésével kapesolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Mukodési Szabalyzat és tgyrend szabalyozza.


http://www.hortobagyileader.hu/
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12.
Feliigyel6 Bizottsag elnokének feladatai

a) a feliigyel6 bizottsag tevékenységének koordinalasa, gondoskodik a bizottsag folyamatos
munkavégzésérol

b) a feligyel6 bizottsag tléseinek Osszehivasa

¢) kezdeményezi rendkiviili kozgytlés 6sszehivasat.

A feligyel6 bizottsag elndke az elndkség egyidejd tajékoztatasa mellett koteles a kozgytlés
Osszehivasat kezdeményezni, amennyiben az egyesiilet mikodése soran olyan jogszabalysértés
vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sérté esemény vagy mulasztas tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a kozgytlés dontését teszi
szitkségessé, tovabba akkor is, ha az egyesiilet tisztségvisel6inek felel6sségét megalapozé tény
mertlt fel. Amennyiben az egyesiilet arra jogosult szerve a torvényes mikodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket a Feligyel6 Bizottsag kezdeményezése ellenére nem teszi
meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd
szervet.

I11.
DONTESHOZO TESTULET miik6édése

1.
A DONTESHOZO TESTULET célja, hataskore és kotelezettsége

1. A DONTESHOZO TESTULET tagjai az Bgyestlet eln6kségének tagjai, akik a helyi
vidékfejlesztési stratégia megvaldsitasa soran, mint a HELYI BIRALO BIZOTTSAG
tagjai operativ dontéshozoi feladatokat latnak el.

2. A DONTESHOZO TESTULET feladata:
a) Szakmailag alatimasztja ¢és segiti az IH vezet6jét végsé tamogatasi dontése
meghozatalaban;
b) Az altala rangsorolt kérelmekkel kapcsolatban dontési javaslatot tesz:
e kérelmek tamogatasara
e kérelmek elutasitasara

c) Megvitatja a kérelmek értékelésével kapcsolatos kérdéseket, felmertil6 problémakat;
d) A DONTESHOZO TESTULET hataskorét és kotelezettségeit az tilésein gyakorolja.

2.
A DONTESHOZO TESTULET 6sszetétele

1. A DONTESHOZO TESTULET tagjai megegyeznek az Egyesilet mindenkori
elnokségének tagjaival.

2. A Dontéshozé Testilet tlései nem nyilvanosak. Az elnokség tagjai szavazati joggal,
valamint az allandé és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesz részt.

3. Allandé meghivott a munkaszervezet vezetd tanacskozasi joggal.
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A DONTESHOZO TESTULET elnokének személye megegyezik az Egyesiilet (helyi
akciocsoport) elnokének személyével.

Doéntéshozo Testtlet titkarsagi feladatait a munkaszervezet latja el.

Az eseti meghivottak az elnok kiilon felkérésére vesznek részt a Testiilet munkajaban,
szavazati joggal nem rendelkeznek.

Az allando és meghivott tagoknak (helyettesités esetén a helyettesité tagnak) titoktartasi és
partatlansagi nyilatkozatot kell alairniuk.

A DONTESHOZO TESTULET tagjai valamennyien egy szavazattal rendelkeznek.

A DONTESHOZO TESTULET munkijiban részt vevé valamennyi személynek,
partatlansagi-és titoktartasi nyilatkozatot kell alairnia. Amennyiben valamely tagnak
egyéni érdekeltsége van az Glésen targyalt témaban, nem vehet részt annak megvitatasaban
¢s a szavazasban. Ezt az Glés el6tt irasban az elnok részére jeleznie kell.

3.
A DONTESHOZO TESTULET déntéshozatalanak eljarasi rendje

A DONTESHOZO TESTULET az egyes kérelmekre vonatkozé dontési javaslatarél
szavazassal hataroz. A DONTESHOZO TESTULET hatirozatképességéhez a
megvalasztott tagok 50%+1 {6 jelenléte sziikséges. Az Elnok, vagy meghatalmazottja
jelenléte kotelezo.

A DONTESHOZO TESTULET hatdrozatat egyszer(i szavazattobbséggel hozza meg,
szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

A dontés modja nyilt, kézfeltartasos szavazas.

DONTESHOZO TESTULETBEN szavazati joggal rendelkezOk szavazati joganak
mértéke egyenld;

A DONTESHOZO TESTULET dontései a kivetkez6k lehetnek:
a) a kérelem tamogatasat megfogalmazoé javaslatok, amelyek kimondjak, hogy a kérelmek
jelenlegi formajukban tamogathatdak
e a munkaszervezet vezets javaslatanak jévahagyasaval;
e a munkaszervezet vezets javaslatanak feltlbiralasaval;
b) kiegészité informacié bekérése a kérelemben foglalt tények, adatok tovabbi
alatamasztasara; a kérelem a Testilet kovetkez6 tilésén keriil megtargyalasra;
c) a kérelem elutasitasat megfogalmazé javaslat, amelynek tartalmaznia kell az elutasitas
indoklasat
e a munkaszervezet vezets javaslatanak jévahagyasaval;
e a munkaszervezet vezets javaslatanak feltilbiralasaval.

A munkaszervezet vezetdje altal formai okokbodl javasolt elutasitast a DONTESHOZO
TESTULET nem biralhatja folil.
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A kérelmeket dontésre a munkaszervezet munkatarsa(i) terjeszti(k) el6: sziikség szerint
kiegészité tajékoztatast ad(nak) a kérelemmel és az értékeléssel kapcsolatban, illetve
részletezi(k) az értékel6 lapban foglaltak indokait. A dontés elSkészités soran a
DONTESHOZO TESTULET megvizsgilia az értékelé lapokat, és szitkség esetén
bekérheti a teljes kérelmi dokumentaciot, mely az tlésen az el6terjesztett kérelmek esetén
rendelkezésre all. A munkaszervezet vezet6 feladata az tlésre elSterjesztett kérelmek
miasolati példanyanak elSterjesztése és szitkség esetén a DONTESHOZO TESTULET
tagok részére a betekintés lehetévé tétele.

A DONTESHOZO TESTULET a munkaszervezet altal elSterjesztett kérelmeket tobb
tlésen biralhatja el, de tekintettel az egy palyazati forduléra egy dontést hoz, melyet
jegyz6konyvben régzit. A tamogatott és elutasitott kérelmekrél kulon felterjesztési listat
készit. Bzutin a DONTESHOZO TESTULET az eljarasi rendnek megfelels médon
terjeszti fel javaslatat az IH elé.

Az Iranyité Hatdsag vezetSje vagy az altala felhatalmazott személy jovahagyja a
DONTESHOZO TESTULET déntési javaslatat, vagy elutasitja azt.

Az IH vezet6je az adott kérelemmel kapcsolatos dontési intézkedések (levél— és hatarozat
kiktldése, a tamogatasban részesitett kérelmek listdjanak kozzététele a (Egyestlet
honlapjan) megtorténte el6tt jogosult felfiiggeszteni azt, ha a kérelemmel kapcsolatban
jogszabaly vagy az érintett rendelet, illet6leg az Iranyité Hatésag belsé szabalyzatai
megsértésérol tudomast szerez;

A dontés eredményérél torténd tajékoztatast kovetben a tamogatast igénylé jogosult a
kérelmére vonatkozoan az értékel6 lapban és az emlékeztet6ben foglaltakat megismerni.

4.
A DONTESHOZO TESTULET munkarendje

A DONTESHOZO TESTULET elndke koordindlja a déntés elSkészitési eljarast és
biztositja annak atlathatosagat és partatlansagat. Ha az elnék a vonatkozé jogszabaly vagy
rendelkezés — kilondsen az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok — megsértését
észleli, vagy az alaposan feltételezhetd, értesiti az Iranyité Hatosag vezetdjét;

A DONTESHOZO TESTULET iilését az elnok kezdeményezésére a munkaszervezet
vezetSje hivia 6ssze. A DONTESHOZO TESTULET elnéke a DONTESHOZO
TESTULET tagjaitol beérkezett javaslatokat is figyelembe véve meghatarozza a napirendi
pontokat. A napirend elfogadasarél minden tlés elején szavaz;

Az DONTESHOZO TESTULET iléséire sz6l6 meghivokat a munkaszervezet
legkésébb az ilést megel6z6 5 munkanappal kiildi ki e-mailen és tértivevényes levélen az
alabbi kapcsolédé dokumentumokkal egyiitt:

e napirend;

® clbterjesztések;

® 2z chhez kotelezé dokumentumok,

® coyéb kapcsolédod dokumentumok;

Az ilések gyakorisagirél a DONTESHOZO TESTULET elnoke dént a felterjesztett
kérelmek ismeretében. A DONTESHOZO TESTULET szitkség szerint Gléseznek;
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Az MVH képvisel6je tanacskozasi joggal rendelkezik, egyben ellatja a bizottsag eljarasanak
jogszabalyi megfelel6ségének, és a rendeleti kiiras szabalyai alkalmazasanak feligyeletét.

Hatarozatképtelenség esetén a DONTESHOZO TESTULET elnéke felfiiggeszti az
tlést, és dont az 4j idépontrol;

A munkaszervezet vezeté tevékenységi korébe tartozik az ilések jelenléti iveinek és
szitkséges nyilvantartasainak vezetése és jegyzokonyv elkészitése.

Az ulésrol a késziilt jegyz6konyvet a munkaszervezet az tilést kéveté 4 munkanapon beliil
e-mailen megkiildi az allandé tagok részére, akik azt a kézhezvételtSl szamitott 2
munkanapon belil véleményezik. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az aldbbiakat:

® az ilés helyét és idSpontjat;

® ajelenlevé tagok nevét és a delegald szervezet megnevezését;

e az Ulésen megtargyalt kérelmek és ezek vonatkozasaban a tamogatast igényl6k
legfontosabb adatait;

az értékelés legfontosabb megallapitasait, tovabba a pontozas eredményét;
A DONTESHOZO TESTULET dontési javaslatat
a szavazatok aranyat (tAmogatas, elutasitas, tartézkodas)

Atpontozas esetén, annak indokat és eredményét;

A DONTESHOZO TESTULET iilést kovet6 6 munkanapon beliil a munkaszervezet
hitelesitteti az emlékeztetét a DONTESHOZO TESTULET elnokével, majd az
eljarasrend szerint felterjeszti az IH elé. Bzt kévetben az Iranyité Hatdsag vezetSje dont a
tamogatasra és az elutasitasra javasolt palyazatokrol, megkiildi annak eredményét;

A munkaszervezet a jelen eljarasi rend szerint megkildott dontés alapjan értesiti a
palyazokat.

IV.
Munkaszetrvezet

A Munkaszervezet az Egyestlet adminisztrativ szervezete, az Egyestlet tevékenységét
segit6 iroda. A Munkaszervezet az egyesiletnek nem valasztott testiilete, hanem dolgozoi
feladatukat munkaviszony keretében latjak el.

A Munkaszervezetet az Elnok felugyeli.
Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez az értékelés és

dontés elkészités érdekében végzendd feladatokat sajat maga latja el, azt nem szervezheti
ki. Ezen feladatok ellitisa nem a Munkaszervezet feladata.
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A munkaszervezet vezetGje

A munkaszervezet szakmai munkdjanak iranyitasit a Munkaszervezet vezetSje latja el. A
munkaszervezet vezetSje, a munkaszervezet féallasi munkavallaléja. A munkaszervezet vezetét az
egyestilet elnoksége valasztja titkos szavazassal egyszerl szotObbségi dontéssel, hatarozatlan id6re.
Tevékenységét oOnalléan, az elnok feligyelete mellett latja el. A munkaszervezet dolgozoi
tevékenységitket munkajogviszony keretében latjak el. A munkaltatéi jogkort a munkaszervezet
vezet$ gyakorolja.

A munkaszervezet vezetGje az alabbi jogok és kotelezettségek terhelik, valamint az alabbi
feladatokat latja el:

— Gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol, iranyitja a munkaszervezet hataskérébe
utalt feladatok el6készitését,

— ecl6terjesztési joggal él az egyesiilet felé,

— adontéshozo testiilet tilésein tanacskozasi joggal vesz részt,

— Gondoskodik az UMVP IIL. ¢és 1V tengely  végrehajtasahoz  kapesolodo
Munkaszervezeti feladatok ellatasarél az UMVP IH-val kotott megallapodas
betartasardl és betartatasarol,

— Gondoskodik az Egyestlet munkajanak szervezésérdl, iranyitja, ellenbrzi és értékeli a
munkatarsak munkajat,

— El6késziti az Egyestilet munkavallaléinak munkakori lefrasat,

— a LEADER HACS finanszirozasaval, valamint az UMVP palyazati rendszerével
Osszefliggh jogszabalyok naprakész ismerete, a valtozasok folyamatos figyelése és
szigoru betartasa és betartatasa,

— az Egyestlet makodésével kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasa, munkatarsakra
delegalasa és szamonkérése, ugymint be- és kiemel6 levelezések lefolytatasa,
elszamolasok el6készitése, nyilvantartasok vezetése, az Egyestlet éves tzleti terveinek,
koltségvetésének és éves mérleg beszamolojanak el6készitése,

— az Egyesilet bels6é szabalyzatainak betartasa, kilonésen bizonylataramlasi rend -,
pénzkezelési szabalyzat, stb., illetve az adott tertletnél dolgoz6é munkavallalok
tamogatasa annak betartasaban,

— szakmai kapcsolattartas szallitokkal, konyvelével, konyvvizsgaloval és az MVH
kérelem kezel6jével, tigyintéz6 munkatarsaval,

— Tanacsadoi, szakért6i megbizast adhat az elndk jovahagyasaval a feladatellatas olyan
tertletein, ahol az Egyesilet munkavallaléinak nincs megfelel6 szintl szakmai
képzettsége,

— a Munkaltato szervezet stratégia iranyitasa, teljes kora felel6sségvallalas mellett,

— a Munkaltat6 szervezet tgyeinek vitele, szitkséges szervezeti jogi, bejelentési és egyéb
adatszolgaltatasi kotelezettségek intézése, teljesitése,

— a Munkaltat6 szervezet Uzletpolitikajanak, tizleti tervének elkészitése,

— a Munkaltaté szervezet altal nyujtott szolgaltataisok meghatarozasa, koordinalasa,

— a Munkaltaté szervezet hatékony, gazdasagos és racionalis mikodésének biztositasa,

—  beszamolas a Munkaltaté szervezet kozgyulése részére a szervezet mikodésérdl,

— a Munkaltaté szervezet Munkaszervezeti Irodajanak vezetése, iranyitasa,

— a Munkaltaté szervezet Munkaszervezeti Irodaja alkalmazottainak kivalasztasa,
felettik a munkaltatdi jogkor gyakorlasa, a személyzeti tigyek teljes kord intézése,
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— gondoskodas a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval Osszhangban a Szervezeti és Mukoédési  Szabalyzat (SZMSZ)
elkészitésérdl, javaslat tétele annak moédositasara; gondoskodik a szervezet mikodési
rendjét biztositd szabalyzatok elkészittetésérdl és azok folyamatos felilvizsgalatarol,

— gondoskodas a szervezet nevében vallalt, a Mezb&gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
altal delegalt feladatok ellatasarol,

— a 16980/2005 EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtisa
érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok
ellatasahoz sziikséges timogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasa,

— egyéb, a Munkaltat6 szervezet kézgyilése altal a munkaszervezet vezetSre atruhazott
hataskorok ellatasa,

— egyéb, a Munkaltaté szervezet kézgyilése altal meghatarozott feladatok ellatasa.

A munkakoér képviseleti jogosultsaga: Az Egyesiilet Alapszabalya szerint képviseleti joggal
rendelkezé elndk altal meghatarozott és tovabb delegalt a Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban
is rogzitett ugyletek korében, az elndk altal adott meghatalmazas szerint 6nallé képviseleti joggal
rendelkezhet. Helyettesitési és képviseleti jogkorben valé eljarasa esetén tajékoztatasi
kotelezettsége van az Egyesiilet Elnoke, illetve az egyesiilet elnoksége felé,

A munkakérh6z kapcsolédé beszamolasi kotelezettség: a Munkaltato szervezet kozgytlése,
elnoksége iranyaba tartozik beszamolasi kotelezettséggel, évente legalabb két alkalommal.

A tavollétében a helyettesitést ellatja: az munkaszervezet vezet6-helyettes vagy az elnok altal
kijelolt személy a Munkaltaté szervezet Munkaszervezeti Irodajan alkalmazottak koézil. A
munkaszervezet vezetéjének tartds (2 hetet meghaladd) tavolléte esetén a helyettesitési
feladatokat a munkaszervezet vezet6 altal kijeldlt, az elnok altal jovahagyott személy latja el.

Munkaszervezet vezetG-helyettes

A munkakérhéz kapcsolodo feladatok, kotelezettségek:

— a szolgalati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés, a munkarend és az
tgyfélszolgalati rendszabaly betartasa,

— a munkakorhéz  szorosan  kapcsolédé  napi  adminisztraciés  feladatok  és
nyilvantartasok pontos vezetése, konyvelésre el6készitése, szallitoi analitika készitése,

— a munkakorrel 6sszefiiggd képzéseken, szakmai konferenciakon vald részvétel

— az Egyesilet Elnéke, valamint a Munkaszervezet Vezeté megbizasa szerinti teenddk
ellatasa, igy rendezvényeken, konferenciakon, férumokon val6 részvétel, vagy azok
el6készitésében, szervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel,

— az Hgyesilet Elnoke, valamint a Munkaszervezet vezeté munkajanak kozvetlen
segitése, a Munkaszervezet vezetd, valamit az Egyestlt Elnoke részére a kézgytlési és
elnokségi lések anyagainak, elSterjesztéseinek jegyzOkonyvek, hatarozatok
elkészitésében és el6készittetésében vald egytittmikodés,

—  szerz6dés tervezetek el6készitése, aktiv részvétel a pénzigyi, - szamviteli feladatok, igy
a kifizetési kérelmek elkészitésének ellen6rzésében, a havi zarasok, negyedéves
konyvvizsgalatok el6készité munkaiban,

— részvétel az UMVP beszamol6 feliileten az Iranyité Hatésig altal meghatirozott
munkatervi feladat ellatdis kozvetlen végrehajtasaban, a kotelez6 feladatok
ellenérzésében és szamonkérésében, a beszamold elkészitésében.
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A munkakér képviseleti jogosultsaga: az Egyesilet Elnokének, valamint a Munkaszervezet
Vezet6 utasitasainak megfelel6en eljar az Egyestilet hivatalos Ggyintézésében a tagsag, a palyazok,
a fels6bb szervek és érdekl6dék kapesan felmeriil6 munkafolyamatokban.

A munkakoérh6z tartozé beszamolasi kételezettség: A Munkavallalé a végzett feladatainak
teljesitésérél a Munkaszervezet Vezet6jének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet vezetd.
A Munkaszervezet vezetd tavollétében ellatja annak helyettesitését.

Pénziigyi és szamviteli tigyintézé

A munkakérhéz kapcsolodo feladatok, kotelezettségek:

— aszolgalati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés,

— amunkarend és az tigyfélszolgalati rendszabaly betartasa,

— a munkakoérh6éz szorosan kapcsolodd napi  adminisztraciés  feladatok — és
nyilvantartasok pontos vezetése, konyvelésre el6készitése, szallitoi analitika készitése,

— a LEADER HACS finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, a
valtozasok folyamatos figyelése és szigoru betartasa,

— az Bgyesilet mkoédésével kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasa, dgymint be- és
kiemel6 levelezés vezetése, elszamolas el6készitése, nyilvantartasok vezetése,

— abeérkez6 szamlak alaki, tartalmi ellenérzése, nyilvantartasba vétele, igazoltatasanak
nyomon kovetése,

—  kozremukodés az Egyestlet éves tizleti terveinek, koltségvetésének és éves mérleg
beszamoldjanak el6készitésében,

— az Egyesiilet bels6 szabalyzatainak betartasa, kiillonésen bizonylataramlasi rend -,
pénzkezelési szabalyzat, stb., illetve az adott teriiletnél dolgoz6 munkavallalok
tamogatasa annak betartatasaban,

— szakmai kapcsolattartas szallitokkal, konyvel6vel, konyvvizsgaloval és az MVH
kérelem kezel6jével, tigyintéz6 munkatarsaval,

— atevékenységgel Osszefiiggb képzéseken valo részvétel,

— az BEgyesilet Elnoke, valamint a Munkaszervezet Vezet6 esetenkénti megbizasa
szerinti teendSk ellatdsa, igy rendezvények, konferenciak, férumok el6készitése,
szervezése, lebonyolitasaban valé részvétel,

— a Munkaszervezet vezeté és a Munkaszervezet Vezet6-helyettes munkajanak
kozvetlen — segitése, aktlv  részvétel a  havi  zarasokban, negyedéves
konyvvizsgalatokban.

A munkakér képviseleti jogosultsaga: az Egyesiilet Elnokének, valamint a Munkaszervezet
Vezet6 utasitasainak megfelel6en eljar az Egyestlet hivatalos tgyintézésében a tagsag, a palyazok,
a fels6bb szervek és érdekl6dék kapesan felmertilé munkafolyamatokban.

A munkakoérh6z tartozé beszamolasi kotelezettség: A Munkavallalo a végzett feladatainak
teljesitésérél a Munkaszervezet Vezet6jének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet vezetd altal kijel6lt személy.
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Kérelemkezelési és vidékfejlesztési referens
A munkakérhéz kapcsolodoé feladatok, kotelezettségek:
— aszolgalati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés,
— amunkarend és az tigyfélszolgalati rendszabalyt betartasa,
— napi adminisztracios feladatok és nyilvantartasok pontos vezetése,
— az UMVP-vel kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, a valtozasok folyamatos
figyelése,
— az egyesilet konyvel6jével és konyvvizsgalojaval, illetve azok alkalmazasaban allo

tgyintézovel torténd egyuttmikodés, utmutatasuk szerinti szamviteli feladatok
ellatasa, konyvelési dokumentumok el6készitése,

— a HACS-hoz tartoz6 teleptlésekrdl beérkezé igények nyilvantartasa,
— kapcsolattartas a HACS-hoz tartozo tagokkal és nem tag érdekl6ddkkel,

— az MVH 4éltal az Egyesiilet részére az UMVP palyazati kereteiben, akkreditalsi
megallapodas alapjan atadott kérelem feldolgozasi feladatok ellatasa,

— a palyazatokkal kapcsolatos informaciok atadasa az érdekl6dé felsGszervezetek,
tarsszervezetek és az illetékes palyazo vagy képvisel6je részére,

— a palyazatok bevitelének segitése,

— a palyazatok bevitele az informatikai rendszeren keresztil, a palyazatok el6zetes
atvizsgalasaval,

— a beérkezett palyazatok feldolgozasa, rendszerezése,

— az egyesulet kifizetési kérelmeinek 6sszeallitasa,

— ugyfelek kifizetési kérelmeiben, valamint palyazati dokumentacidinak Osszeallitasaban
valo segitségnyujtas,

— alepontozott palyazatok el6készitése a Kozgyilés és a Dontéshozo Testilet szamara,
hatarozati javaslatok el6készitése,

— palyazati kiirasok figyelése,

— az Bgyestlet mikoédésével kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasa, dgymint be- és
kimend levelezés vezetése, elszamolas el6készitése, nyilvantartasok vezetése,

— rendezvények, konferencidk, férumok el6készitése, szervezése, lebonyolitasa,

— atevékenységgel Osszefiiggb képzéseken valo részvétel,

— az elndk és a munkaszervezet vezeté munkajanak kézvetlen segitése,

— a munkaszervezet vezetS esetenkénti megbizasa szerinti teenddk ellatasa.

A munkakér képviseleti jogosultsaga: a munkaszervezet vezetS utasitasainak megfelel6en, és
az altala adott jogosultsaggal felruhazva képviseli az egyesiletet a tagsig, a palyazok, felsébb
szervek, tarsszervek vagy szerzOdéses partnerek felé, kapcsolattartas az MVH ugyintézéivel, az

Iranyité Hatésag, az MNVH, a NAKVI altal felhatalmazott kapcsolattart6 személlyel.

A munkakérh6z tartozé beszamolasi kotelezettség: A Munkavallalo a végzett feladatainak
teljesitésérél a Munkaszervezet Vezet6jének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitését ellatja: a munkaszervezet vezetd altal kijelolt személy.
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Rendszergazda és vidékfejlesztési referens

A munkakérhéz kapcsolodo feladatok, kotelezettségek:

— aszolgalati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés

— amunkarend és az tigyfélszolgalati rendszabaly betartasa

— napi adminisztracios feladatok és nyilvantartasok pontos vezetése

— az UMVP-vel kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, a valtozasok folyamatos
figyelése

— az egyesulet konyvel6jével és konyvvizsgaldjaval, illetve azok alkalmazasaban allo
tgyintézovel torténd egylttmikodés, utmutatasuk szerinti szamviteli feladatok
ellatasa, konyvelési dokumentumok el6készitése,

— a HACS-hoz tartoz6 teleptilésektdl beérkez6 igények nyilvantartasa,

— kapcsolattartas a HACS-hoz tartozo tagokkal és nem tag érdekl6ddkkel,

— az MVH 4éltal az Egyesiilet részére az UMVP palyazati kereteiben, akkreditalasi
megallapodas alapjan atadott kérelem feldolgozasi feladatok ellatasa,

— a palyazatokkal kapcsolatos informaciok atadasa az érdekl6dé felsGszervezetek,
tarsszervezetek és az illetékes palyazo vagy képviseldje részére,

— a palyazatok bevitelének segitése,

— a palyazatok bevitele az informatikai rendszeren keresztill, a palyazatok el6zetes
atvizsgalasaval

— abeérkezett palyazatok feldolgozasa, rendszerezése,

— az egyesilet kifizetési kérelmeiben, wvalamint palyazati dokumentacidinak
Osszeallitasaban vald segitségnyujtas,

— alepontozott palyazatok el6készitése a Kozgytlés és a Dontéshozo Testiilet szamara,
hatarozati javaslatok el6készitése

— palyazati kiirasok figyelése,

— az Bgyesilet mtkoédésével kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasa, tgymint be- és
kimeno levelezés vezetése, elszamolas el6készitése, nyilvantartasok vezetése,

— rendezvények, konferencidk, férumok el6készitése, szervezése, lebonyolitasa,

— atevékenységgel Gsszefliged képzéseken valo részvétel,

— az elnok és a munkaszervezet vezeté munkajanak kozvetlen segitése,

— amunkaszervezet vezet6 esetenkénti megbizasa szerinti teendSk ellatasa,

— a rendszergazda feladatellitas korében a munkaszervezeti iroda informatikai
rendszerének karbantartasa, telepitése.

A munkakér képviseleti jogosultsaga: a munkaszervezet vezetd utasitasainak megfelel6en, és
az altala adott jogosultsaggal felruhazva képviseli az egyesiletet a tagsig, a palyazok, felsébb
szervek. tarsszervek vagy szerzOdéses partnerek felé, kapcsolattartas az MVH tgyintézivel, az
Iranyité Hatosag, az MNVH, a NAKVI altal felhatalmazott kapcsolattart6 személlyel.

A munkako6rhoz tartozé beszamolasi kotelezettség: A Munkavallalo a végzett feladatainak
teljesitésérdl a Munkaszervezet Vezet6jének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitését ellatja: a munkaszervezet vezetd altal kijel6lt személy.
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Irodai adminisztrator

A munkakérhéz kapcsolodo feladatok, kotelezettségek:

— aszolgalati helyén munkaképes allapotban valé megjelenés,

— amunkarend és az tgyfélszolgalati rendszabaly betartasa,

— napi adminisztracios feladatok és nyilvantartasok pontos vezetése,

— a HACS-hoz tartoz6 teleptlésekrdl beérkezé igények nyilvantartasa,

— kapcsolattartas a HACS-hoz tartozo tagokkal és nem tag érdekl6ddkkel,
— esetenkénti kapcsolattartas az MVH tgyintézéivel,

— az Bgyestlet mikoédésével kapcsolatos tgyviteli feladatok ellatasa, dgymint be- és
kiemel6 levelezés vezetése, elszamolas el6készitése, nyilvantartasok vezetése,

— rendezvények, konferenciak, forumok el6készitése, szervezése, lebonyolitasaban vald
kozremikodés a munkaszervezet vezetd utasitasanak megfelelGen,

— a tevékenységgel Gsszefliged képzéseken valo részvétel,
— az Egyesiilet Elnoke, illetve a Munkaszervezet Vezeté munkajanak kozvetlen segitése,
— az Egyesiilet Elncke esetenkénti megbizasa szerinti teendSk ellatasa.

A munkakor képviseleti jogosultsaga: az Egyesiilet Elndke vagy Munkaszervezet Vezetdje
utasitasainak megfeleléen jar el az Egyestletet a tagsiag, a palyazok, a szakmai szervek és
¢érdekl6d6k kapesan felmertlé munkafolyamatokban.

A munkakoérh6z tartozé beszamolasi kételezettség: A Munkavallalo a végzett feladatainak
teljesitésérél a Munkaszervezet Vezetdjének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Tavollétében a helyettesitést ellatja: a Munkaszervezet Vezetd altal kijelolt személy.
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V.
A koltségvetés végrehajtasaval 6sszefiigg6 feladatok és gazdasagi jogkorok szabalyozasa

Kotelezettségvallalas

1. Kotelezettségvallaldas minden olyan jogi nyilatkozat, amelybdl az egyestletnek fizetési,
szolgaltatasteljesitési, vagy foglalkoztatasi kotelezettsége keletkezik, killéndsen:

- Szerzédés
- Munkaviszonyt létrehoz6, médositod, vagy megszuntet jognyilatkozat.
- Az egyestlet nevében feladatainak ellatdsa, végrehajtisa soran minden olyan jogi

nyilatkozat, amelybdl az egyesilet terhére fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettsége
keletkezik.

2. Az egyestilet nevében a kotelezettséget az egyestlet elndke, akadalyoztatisa esetén az egyestlet
alelndke vallalhat,

3. Az egyesilet részér6l a beszerzéssel, beruhazassal kapcsolatos vallalkozasi, szallitasi
szerz6désekben, megrendelések, kifizetések esetén 100 000,- Ft 6sszeghatarig a munkaszervezet
vezetdje, ezen Osszeg felett csak az egyestlet elnoke vallalhat kotelezettséget.

4. Az egyesilet munkaszervezetének mukodését érinté irodaszer, egyéb eszkéz beszerzéssel,
valamint a meglévé eszkozok, gépek javitasaval, tovabba a szakkonyvek, kozlonyok, folyodiratok,
megrendelésével kapcsolatban 100 000,- Ft 6sszeghatarig a munkaszervezet vezetdje, ezen Osszeg
felett pedig az egyesiilet elnoke vallalhat kotelezettséget.

5. A kiktildetési rendelvényen az elndkség tagjai, a felugyel6 bizottsag elndke, a munkaszervezet
vezetSje kikildetésével kapcsolatban az egyesiilet elndke, az egyesiilet elndke kikiildetésével

kapcsolatban az alelnok, a munkaszervezet dolgozéinak kiktldetésével kapcsolatban a
munkaszervezet vezet6je vallalhat kotelezettséget.

Utalvanyozas
Az utalvanyozas rendjére vonatkozé szabalyok azonosak a kételezettségvallalasnal leirtakkal.

Szakmai teljesités igazolas

A kiadasok teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt okmanyok alapjan
ellenérizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszerlségét, a szerzGdés,
megrendelés és megallapodas teljesitését.

A szakmali teljesités igazolasat a munkaszervezet vezetdje altal megbizott személyek végzik.

Pénzeszkozok kezelése

Az egyesilet koltségvetésének végrehajtasa soran jelentkez6 bevételeket és teljesitendd kiadasokat
az egyesilet altal meghatarozott Balmazujvaros és Vidéke Takarékszovetkezetnél vezetett
59900067-11028639 szamu bankszamlan és a hazipénztarban kell kezelni.

Az egyestilet a koltségvetési gazdalkodassal és a pénzellatassal kapcsolatos minden pénzforgalmat
ezen a szamlan bonyolit.
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A bankszamlakon kezelt pénzeszk6zok felett a rendelkezési jogot a kovetkezd személyek
gyakoroljak:

Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elnok, és az Altalinos vagy a Szakmai Alelnok kéziil
barmely két személy egytittesen jogosult rendelkezni

A bankszamla pénzforgalmanak bonyolitasa soran a szamlarél kiadast csak az érvényesitett,
utalvanyozott és ellenjegyzett bizonylatok alapjan lehet teljesiteni. Bizonylat nélkil ,atutalasi
megbizas” a bankba nem kildhetd, beszedési megbizas nem fogadhato.

A pénzforgalom bonyolitasarél a bankkal bankszamlaszerz6dést kell kotni. A bankszamla feletti
rendelkezés feltételeit az alairas bejelentén kell a bankhoz bejelenteni, amelyben meg kell
hatarozni az alairok sorrendjét is.

A készpénzforgalom elsésorban a munkaszervezet hazipénztaraban bonyolédik. Ennek szabalyait
a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. A készpénzen kivili pénzforgalom (atutalas, beszedési
megbizas) a szamlak, szerz6dések, megallapodasok és egyéb okmanyok alapjan az egyestlet
szamlajan bonyolodik.

Az egyestulet munkaszervezetének készpénzforgalmanak bonyolitisaira a hazipénztar napi
egyenlege 300. 000 Ft felett nem lehet.

Az egyestlet készpénzellitmanyat az egyesillet munkaszervezet vezet§je altal kijelolt dolgozo
kezeli.

A munkaszervezetre vonatkozéan a készpénzbizonylatok utalvanyozasat a munkaszervezet
vezetGje, ellenjegyzését a pénziigyi munkatars, vagy az azt helyettesité/kivalté vallalkozasi
szerz6dés alapjan mikodod szervezet felel6s munkatarsa végzi.

VI.
Z4ar6 rendelkezések

Az Egyesiilet Szervezeti- és Mukodési Szabalyzata az Egyesiilet Alapszabalyaval 6sszhangban
készult. A jelen szervezeti és muikodési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az
alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

A torvényes muikodéshez sziikséges tovabbi rendelkezéseket killon szabalyzatok, tartalmazzak.
Ezen szabalyzatok az SZMSZ figgelékét képezik, és az Egyesilet elndke - az elnokség
jovahagyasaval - a szervezeti és mikoddési szabalyzat valtoztatasa nélkil is modosithatja azokat. A
szabalyzatokat 2015........... -ig kell elkésziteni, amelynek elkészitéséért a Munkaszervezet vezetd
a felel6s.

A szervezeti és mikodési szabalyzat fuggelékét képezd szabalyzatok:

Pénzkezelési és kotelezettségvallalasi szabalyzat
Leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési szabalyzat
Iratkezelési és kiadmanyozasi szabalyzat

Munka ¢és tlzvédelmi szabalyzat

Szamviteli politika

7/ K/ K/ K/ R/
LA X IR X IR X IR X 4
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Az SZMSZ folyamatos aktualizalasarol az Egyesiilet Elndke gondoskodik.

Jelen SZMSZ-t az Egyestlet Kozgytlése a ... /2015. szamu hatirozatival hagyta jova.

AzSZMSZ. ............... -atol hatalyos.

Balmazujvaros, 2015.............

Dr. Orcsik Istvan
elnok



